DEMANDE DE CONSULTANT TOKTEN PAR L'ENTITE BENEFICIAIRE PAR
L’UFR DE SCIENCES ECONOMIQUES ET DE GESTION (UFR SEG)

UNIVERSITE GASTON BERGER DE SAINT-LOUIS

( ) TOKTEN

( ) RCST

( ) RCST NATIONAL

a. Objet :    Demande de consultant 

b. Lieu d'affectation :    Université Gaston Berger de Saint-Louis

c. Affectation/durée :     Un  mois
d. Exigence linguistique :    Français
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
1.
Entité bénéficiaire

Nom :              UFR de Sciences Economiques et de Gestion (UFR SEG) 
           Adresse :        Université Gaston Berger de Saint-Louis

           Chef du Projet (Nom et Titre) :     Ahmadou Lô GUEYE

           Contact :       Université Gaston Berger de Saint-Louis

                       UFR de Sciences Economiques et de Gestion (UFR SEG) – BP. 234, Saint-Louis
           Titre :           Directeur de L’UFR de Sciences Economiques et de Gestion


Téléphone : 961 23 91 Poste 1215 Téléphone portable : 551 45 55 Fax : 961 63 12

           Adresse Electronique : losakhir@netcourrier.com
2. INFORMATION DE BASE

La nature et les activités de l'entité demandeur (y compris des informations sur son classement, affiliation, nombre d'employés, son rôle dans le développement économique et social, ses rapports avec d'autres entités)

L’Université Gaston Berger de Saint-Louis est un établissement public de formation et de recherche. Elle a pour mission de participer à la formation des cadres supérieurs du Sénégal et de contribuer à la recherche scientifique au niveau national et international. Elle comprend quatre unités de formation et de recherche (UFR) : l’UFR de Lettres et Sciences Humaines (LSH), l’UFR de Sciences Economiques et de Gestion (SEG), l’UFR de Sciences Juridiques et Politiques (SJP) et l’UFR de Sciences Appliquées et de Technologie (SAT).

L’UFR de Sciences Economiques et de Gestion (UFR SEG) est une structure de formation et de recherche en économie quantitative et de gestion. Elle compte en son sein une quinzaine d’enseignants chercheurs et elle est subdivisée en deux sections : une section d’économie et une section de gestion informatisée. La section de gestion informatisée qui compte actuellement huit enseignants chercheurs assure les enseignements en sciences de gestion, d’informatique, d’économétrie et de techniques quantitatives de l’UFR de la troisième année à la quatrième année correspondant à l’année de Maîtrise. 
Nouveauté : Un troisième cycle en Analyse Economique et Quantitative est ouvert. Ce DEA accueille plus particulièrement les étudiants titulaires d’une maîtrise ès sciences économiques dont les motivations sont guidées par la volonté d’approfondir les études. L’accent est surtout mis sur les techniques quantitatives, l’économétrie bancaire et financière et la théorie économique. Cette formation est gérée par la section d’économie qui voit maintenant son champ d’application s’étendre jusqu’à la formation doctorale. Au nombre de 08 enseignants permanents, la section d’économie souffre d’un effectif en ressources humaines. Surtout lorsqu’il s’agit maintenant d’assurer les enseignements allant de la première année à la cinquième année (DEA). Sans parler du LMD (Licence – Master – Doctorat) dont les réflexions sont en cours.   

3. Termes de Référence

Problèmes rencontrés pour lequel on recherche le consultant. Comment ces problèmes affectent le développement social ? Comment ces problèmes sont liés aux priorités nationales ? Qui a identifié le (s) problème(s) ? A-t-on essayé de trouver une solution en utilisant d'autres sources de compétences/Expertise ? Ces genres de problèmes ont-ils été résolus ailleurs ?

La section de gestion informatisée assure une formation de bac + 4 en sciences de gestion, d’économétrie et d’informatique. Des réformes sont en train d’être menées en vue de la création d’une licence et d’une Maîtrise dans le cadre du LMD (Licence – Master - Doctorat). Ceci dans le souci de diversifier les options qui s’offrent aux étudiants titulaires du DEUG et pour répondre au besoin d’adéquation formation - emploi. 
Si certains enseignements peuvent être pris en charge par les enseignants de l’UFR, ceux concernant l’organisation et les relations sociales ne trouvent pas les ressources humaines nécessaires sur place. Ainsi, nous sollicitons le Transfer Of Knowledge Through Expatriate Nationals (TOKTEN) pour mettre à la disposition de l’UFR SEG un consultant titulaire d’un doctorat en Anthropologie des Organisations pour assurer les enseignements nécessaires à la formation du cours « Organisation et Relations Sociales ».
3.II
Quel sera l'impact de la solution apportée au problème ? Fournir des informations quantitatives sur les effets attendus sur l'économie locale, nationale, sur les conditions sociales et le développement, sur le nombre de bénéficiaires directes et indirectes…………………………..

Mettre à la disposition de l’UFR des ressources humaines capables d’enseigner des méthodes d’études sociologiques et managériales, nous permettrait de former des gestionnaires et des managers de niveau maîtrise opérationnels aussi bien au niveau du privé que du public. Ces étudiants diplômés seraient en mesure d’aider les différentes institutions relevant de ces domaines dans l’analyse et dans les choix de prise de décision.
3.III
Description détaillée des services requis

Veuillez décrire de manière aussi détaillée que possible l'objet de la consultation, programmes et services requis, indiquez si des activités de formation font partie du travail , des technologies de l'information et/ ou des médias seront utilisées pour atteindre une audience maximum et si un rapport spécial sera demandé , si plus d'un expert est impliqué, fournir des TDRs  pour chacun. (Si un sous contrat est compris, fournir les spécifications détaillées pour le travail à faire.)

Le consultant aura pour tâche d’assurer des enseignements et des séminaires et d’aider la section de gestion informatisée dans la consolidation du programme de sciences de gestion sur les deux années du second cycle. Les enseignements qu’il aura à faire concernent le cours de Gestion des Ressources Humaines et d’initiation aux Etudes Sociologiques et Managériales auprès des étudiants de 3ème année de la maîtrise «  Gestion informatisée »). Ce cours combinera enseignements généraux et séances de travaux dirigés. Au-delà des séances théoriques livresques, l’aspect pratique à travers de nombreux exemples tirés des contextes sénégalais et international sera développé. Une méthodologie pratique d’application des techniques  avancées sera également fournie aux étudiants. Tandis qu’un polycopié ad hoc d’une centaine de pages constituera un support de cours que les étudiants pourront garder par-devers eux. 

Au-delà de cette mission centrale, il s’agira pour le consultant d’appuyer plus généralement les collègues de gestion (en sous-effectif) dans leur tâche d’enseignants et de chercheurs. 
3.IV – Profil du consultant

· Qualifications
     Etre titulaire d’un doctorat en Anthropologie des Organisations
· Expérience professionnelle
Expérience en conception et mise en place de systèmes de formation ; études sociologiques et managériales
3.IV – Période

Du 08/05/2006 au 08/06/2006
Durée : Un  mois.
